ALCUNI CONTENUTI
DEL PROGRAMMA

* Processi di transizione
* Il pensiero sistemico

* Un quadro di riferimento per la Leadership Integrale

* Organizzazione nella mente

* Conflitto come alleato

* Leadership contemplativa

* Cura di se stessi

* Organizzazioni come sistemi viventi
aperti nel contesto

* Relazioni interpersonali
(applicazione del "Modello Bridge®")

* Autorita e potere

* Linconscio nel sistema

* Esplorazione dell'impatto del contesto VUCA

* Leadership e discernimento

* La vulnerabilita come risorsa

« Vita Consacrata e contesto

* Discernimento in una Chiesa sinodale

METODOLOGIA

La metodologia é esperienziale, basata
sul processo: comporta una partecipa-
zione attiva.

Durante tutto il programma c'é un'inte-
grazione interattiva tra teoria e pratica.

Il lavoro si svolge in modo molto vario:
esercizi pratici, interazione in diversi tipi
di gruppi, momenti di riflessione e discer-
nimento, e spazi di integrazione.

L'esperienza vissuta dai partecipanti nelle
loro congregazioni ¢ la base per I'appren-
dimento e la riflessione. Sapendo che i
membri dei consigli internazionali sono di
solito estremamente occupati, il pro-
gramma ha lo scopo di sostenerli nello
sviluppo del servizio che sono chiamati a
offrire.

INTERNATIONAL LEADERSHIP DEVELOPMENT PROGRAMME
RIVOLTO Al CONSIGLI GENERALI

PROGRAMMA MULTILINGUE
CON TRADUZIONE SIMULTANEA

Faichs,
Praxis

FOR GLOBAL LEADERSHIP

OBIETTIVO DEL
PROGRAMMA

Energizzare e fornire stru-
menti ai membri dei consigli
generali internazionali per
permettergli di comprendere
e appllcare I sistemi viventi e
gli approcci contestuali nelle
loro rispettive congregazioni.
Lo scopo & di cooperare pill
pienamente e coraggiosa-
mente al sogno di Dio in que-
sto tempo di sconvolgimento
come membri impegnati di
una Chiesa sinodale.
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Consiglio il programma perché
in questi tempi di continui cam-
biamenti e di situazioni molto
incerte o complesse, I'approccio
sistemico e contestuale aiuta a
gestire le difficolta in modo tale
che la possibile risposta tenga
conto di pit opzioni, partendo
sempre dalla persona. Questo
programma aiuta a sviluppare
la conoscenza di sé, condizione
necessaria per aiutare gli altri e
offrire un servizio migliore.

Consiglierei questo programma
a tutte le persone che fanno
parte di equ:pe di leadership che
desiderano imparare e crescere
e che hanno la volonta di aprirsi

al nuovo e al cambiamento.

Come consiglio generale ab-
biamo preso la decisione giu-
sta di partecipare insieme al
programma. Ognuna di noi ha
imparato molto su se stessa e
sul modo in cui sta vivendo il
proprio ruolo, ma abbiamo
anche imparato molto su come
funzioniamo come équipe e su
cosa possiamo migliorare, per
un servizio migliore della no-
stra Congregazione.

Questo programma ci mostra come
lavorare in squadra e ci da un senso
di direzione nel nostro servizio di lea-
dership. E un approccio olistico.
Raccomando questo programma ad
altre persone che sono o saranno
leader in futuro.

Questo programma é uno dei riferi-
menti indispensabili, se vogliamo im-
parare a camminare insieme (in modo
sinodale) verso "un cielo nuovo e una
terra nuova'; offre i processi, le chiavi
e gli strumenti significativi per coinvol-
gerci piu consapevolmente e attiva-
mente nella realizzazione del sogno di
Dio per I'umanita, costi quel che costi.

Consiglio questo programma
perché é molto utile per crescere
nella visione ecclesiale e sinodale
e in nuovi approcci all'esercizio
della leadership. E tempo ben
speso, anche se richiede uno
sforzo. E ottimo perché, condivi-
dendo con altre Equipes, si raf-
forza I'ecclesialita, si moltiplicano
le forze e si creano reti di lavoro
intercongregazionall.

)

—
DATE

MODULO 1 (ONLINE)
1 FEBBRAIO (dalle 9 alle 12"30
e dalle 14'30 alle 17'30)

2 e 3 FEBBRAIO (dalle 9 alle 12'30)

5 FEBBRAIO (dalle 9 alle 1230
e dalle 14'30 alle 17'30)

6 e 7 FEBBRAIO (dalle 9 alle 12'30)

MODULO 2 (ONLINE)
7 MARZO (dalle 9 alle 12'30
e dalle 14'30 alle 17'30)

8 e 9 MARZO (dalle 9 alle 12"30)

11 MARZO (dalle 9 alle 12730
e dalle 14'30 alle 17'30)

12 e 13 MARZO (dalle 9 alle 12"30)

MODULO 3 (IN PRESENZA A ROMA)
31 MAGGIO, 1-3-4 GIUGNO
(dalle 9 alle 1230 e dalle 14°00 alle 17°00)

FAITH AND PRAXIS
https://www.faithandpraxis.org
Iscrizioni:
secretariat@faithandpraxis.org
entro il 18 Dicembre, 2023



