INTERNATIONAL LEADERSHIP DEVELOPMENT PROGRAMME
PARA CONSEJOS GENERALES

PROGRAMA MULTILINGUE _
CON TRADUCCION SIMULTANEA

ALGUNOS CONTENIDOS
DEL PROGRAMA

* Procesos de transicion

* Pensamiento sistémico

* Un Marco para el Liderazgo Integral

* Organizacion-en-la-mente

* El conflicto como aliado

* Liderazgo contemplativo

¢ Cuidar de uno mismo

* Organizaciones como sistemas vivos
abiertos en su contexto

* Relaciones interpersonales
(aplicacion del “Modelo Bridge®)

* Autoridad y poder

* El inconsciente en los sistemas

* Explorando el impacto del contexto VUCA

* Liderazgo y discernimiento

* La vulnerabilidad como recurso

* Vida Consagrada y contexto

* Discernimiento en una Iglesia sinodal

METODOLOGIA
La metodologia es experiencial y proce-
sual: implica una participacion activa.

A lo largo del Programa hay una integra-
cion interactiva entre teoria y practica.

Se trabaja de manera muy variada: ejerci-
cios practicos, interaccion en diferentes

tipos de grupos, momentos de reflexion y
discernimiento, y espacios de integracion.

La experiencia que viven los participantes
en sus congregaciones es la base para el
aprendizaje y la reflexion. Sabiendo que
los miembros de consejos internacionales
estan normalmente extremamente ocupa-
dos, el programa quiere ser un apoyo
para un mejor desarrollo del servicio que
estan llamados a ofrecer.

Faichs,
Praxis

FOR GLOBAL LEADERSHIP

OBJETIVO DEL
PROGRAMA

Estimular y capacitar a miem-
bros de equipos de liderazgo
internacionales para

que comprendan y apliquen
los enfoques contextuales y

de sistemas vivos en sus res-
pectivas congregaciones.

El propdsito es cooperar de
manera mas plena y valiente
en el suefio de Dios en este
tiempo de disrupcion como
miembros comprometidos de
una Iglesia sinodal.
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ESTO DICEN ALGUNAS/OS FECHAS
PARTICIPANTES EN MODULO 1 (ONLINE)
EL PROGRAMA DE Este programa es uno de los faros im- ";Z':E,';ga' ](7‘1,503 A PEL
2022 prescindibles, si queremos ir apren- i ,

_ _ diendo a caminar juntos (en clave FEBRERO 2 and 3 (de 9 a 12'30)
Como equipo de liderazgo to- sinodal) hacia "un cielo nuevo y tierra FEBRERO 5 (de 9 a 1230
mamqs la .dECISIOIn correcta de nueva'"; ofrece los procesos, las claves y de 14’30 a 17'30)
participar juntas en el pro- y herramientas significativas para im- FEBRERO 6 and 7 (de 9 a 12'30)

grama. .C,'ada una de "059” as plicarnos mds conscientemente y acti-
aprendio mucho sobre si vamente en la realizacién del sueiio MODULO 2 (ONLINE)

misma y sobre la forma en que  de Dios para la humanidad, cueste lo MdA"Zo 7(de9 a) 1230
: estd viviendo su rol, pero tam- que cueste. y de 1430 a 17'30
des, de forma que la posible bién aprendimos mucho sobre MARZO 8 and 9 (de 9 a 12'30)

R tl-e,ne el c_uenta n.MS cémo funcionamos en equipo, MARZO 11 (de 9 a 12'30
de una opcion, partiendo siem- i pod 7 Recomiendo el programa por- : ;
y qué podemos mejorar, para y de 14’30 a 17'30)

pre de la persona. Este pro- un mejor servicio a nuestra que es muy bueno para crecer
grama ayuda al propio Congregacidn. en vision eclesial y sinodal y en
autoconocimiento, condicion nuevos enfoques a la hora de MODULO 3 (PRESENCIAL EN ROMA)
necesaria para ayudar a otros y gjercer el liderazgo en el servi- MAYO 31, JUNIO 1-3-4
prestar un mejor servicio. Este programa nos muestra cémo cio que se les confia a los Equi- (de 9.2 12'30 y de 1400 a 17°00)
trabajar en equipo y nos da un sen- pos de Gobierno. Es un tiempo
tido de direccién en este ministerio muy bien invertido, aunque re- FAITH AND PRAXIS

fejon;endar HELE (’j” 0grama d —  4a fiderazgo. Es un enfoque holistico. quiera de esfuerzo. Es bueno, https://www.faithandpraxis.org
0das ias personas de equipos Recomiendo este programa a otras porque al compartir con otros Inscripcion:

Ze liderazgo que ‘{‘953?" apren- personas que son y serdn lideres en Equipos se refuerza la eclesiali- secretariat@faith-andpraxis.org
er y crecer, y esten ispuestasa ¢ b0 dad, se multiplican las fuerzas y antes del 18 de diciembre de 2023

Recomiendo el programa por-
que en estos tiempos de cam-
bios constantes y de situaciones
muy inciertas o complejas, el
enfoque sistémico y contextual
ayuda a gestionar las dificulta-

MARZO 12 and 13 (de 9 a 1230)

abrirse a lo nuevo y al cambio. se crean redes de trabajo inter-
congregacional.



