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Il contesto è fondamentale!  

Il cambiamento è sempre presente…

Nel corso dei secoli della Vita Religiosa all’interno della

Chiesa, il numero di Istituti Religiosi e dei loro membri ha 

subìto un costante flusso ascendente e discendente

- situazione economica - cambiamenti demografici

- ambiente politico       - opportunità e necessità

 Le Comunità Religiose comprendono al loro interno molte

fasce d’età e generazioni diverse, dai 18 ai 105 anni

- una comunità locale può veder convivere tre o quattro 

generazioni.
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Suore in quattro Paesi

Kenya Messico Stati Uniti Vietnam

Numero di Istituti ±150 295 523 204

Numero di Case 654 2,777 7,568 563

Numero di Suore 7,625 25,561 41,446 24,250

100+ membri ±75% 39% 31% 50%

<100 membri ±25% 61% 69% 50%

% superiore ai 70 
anni ±20% 39% 76% <10%





#1. Provvedere al benessere generale dei membri anziani e malati

 Fornire alle suore assistenza sanitaria di alta qualità; è particolarmente

complesso soddisfare le necessità delle suore malate di demenza

 Trovare strutture in cui le suore malate possano soggiornare e dove non 

vengano isolate dalle proprie comunità e dalle famiglie

 Fornire alle suore un’assistenza sanitaria di alta qualità, mirata alle loro

necessità mentali

 Soddisfare le necessità emotive e spirituali delle suore

 Assumere e preservare negli Istituti un buon personale sanitario

Gruppi di lavoro dei Superiori Maggiori: Kenya, Messico e Stati

Uniti



I leader hanno proposto le seguenti soluzioni per garantire il benessere generale
delle suore più anziane:

 Assumere personale adeguato, per coadiuvare i leader e prendersi cura dei

membri dell’Istituto

 Ospitare tutte le suore malate, da chi ha bisogno di terapie assistenziali ai 

malati terminali, all’interno della stessa struttura

 Collaborare con altre congregazioni, per creare una struttura di cura

assistenziale condivisa

 Cooperare con una struttura di cura assistenziale esterna

 Collaborare con organizzazioni esterne, come i collegi locali



#2. Finanziare le necessità generali della Congregazione

Le sfide relative al finanziamento delle necessità della congregazione vanno di 

pari passo con quelle relative al benessere dei suoi membri. Ecco le sfide

finanziarie riferite dai leader:

 L’importanza della pianificazione, prima che la congregazione non riesca

a far fronte alla situazione

 Gestire le spese sanitarie di breve e lungo termine

 Finanziare le operazioni congregazionali di breve e lungo termine

(ministeri, formazione)

 Pianificazione finanziaria in caso di flussi di spese imprevisti

 Gestione delle proprietà



Possibili soluzioni finanziarie proposte dai leader: 

 Collaborare con altre congregazioni per le questioni finanziarie

 Assumere all’interno della congregazione un dirigente aziendale

 Imparare a stimare e pianificare al meglio le spese associate all’utilizzo

di strutture di cura esterne

 Creare un comitato finanziario che consigli e sostenga i leader 

congregazionali



Le speranze e le aspettative dei membri più giovani…

 Sperano che, nei prossimi dieci anni, vi sia maggiore chiarezza sui temi

della missione e dell’identità congregazionale, tanto più che gli istituti

rinnovati usciranno da un processo di consolidamento e ristrutturazione.

 Pregustano con entusiasmo l’idea di partecipare all’evoluzione della vita 

religiosa nei prossimi dieci anni e non vedono l’ora di poter collaborare

sempre più con generazioni diverse dalla propria.

 Sono entusiasti all’idea di superare la fase di diminuzione attuale ed 

espandere la missione del proprio Istituto verso sentieri del ministero

inesplorati. Al tempo stesso, sono attratti dall’idea di tornare alle radici del 

proprio Istituto e ritrovare il senso del proprio carisma originario.

 Desiderano che i membri di ogni età si impegnino a vivere il carisma in 

modo più appassionato, sforzandosi maggiormente di vivere in solidarietà

con i poveri e gli emarginati. Comprendono come questa gestione implichi

disinvestire da strutture abbandonate e proprietà inutilizzate e prediligere

per gli Istituti finanziati una vita più semplice, con l’utilizzo di risorse

umane e materiali a beneficio dei più bisognosi.

Recent Vocations to Religious Life: A Report for the NRVC, marzo 2020



Domande su cui interrogarsi…

In termini pratici, quali sono per il mio Istituto

Religioso e per i suoi membri più anziani…

Le necessità fisiche?

Le necessità spirituali?

Le necessità di coinvolgimento nella comunità?

Le necessità finanziarie?



Domande e dibattito
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